Expedient RRHH/BA/2026-005

RESOLUCIO DE VICEPRESIDENCIA

Identificacio: RRHH/BA/2026-005

Titol: Resolucid per a la constitucié d’una borsa de treball temporal de
les categories C.3 Administratiu per a la cobertura de necessitats
temporals de tots els centres de treball de la societat Serveis

Mediambientals de la Selva, NORA, S.A.

Exposicio de motius

La societat SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA, és una societat
mercantil de capital integrament public des del 23 dejuliol de 2019, data on la seva
estructura societaria va quedar en participada pelConsell Comarcal de la Selva (en
un 83,33%) i per ’Ajuntament de Blanes (en un 16,67%), a tenor d’allo que preveu
’article 85.ter de la Llei 7/1985, d’1 d’abril, Reguladora de la Bases del Régim Local
(LRBRL) i altres disposicions legals aplicables. L’objecte social de NORA és la
gestid i administracié del servei comarcal de gestid de residus a la comarca de la

Selva.

Per a la provisi6é i seleccié de personal, la societat esta subjecte als principis i
procediments que determina la Disposicié Addicional 12 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 'Estatut Basic
de 'Empleat Public (TREBEP), remetent-se a la seva vegada al contingut previst a

[’article 55 de ’esmentat text.

En aguest mateix sentit, Uarticle 103 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases del régim local, determina que el personal laboral sera seleccionat

conforme a les disposicions de l'article 91 del mateix text legal.

Malgrat Uanterior, actualment l'ordenament juridic no contempla cap suposit
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especific respecte de la forma de provisid, seleccid i contractacié del personal
laboral amb caracter temporal per raons de maxima necessitati urgéncia, vist que
ni el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques
i els programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels
funcionaris d'Administracié Local, ni tampoc del propi TREBEP no regula

expressament la seleccié de personal laboral temporal.

Malgrat |’anterior, i atenent que la seleccié de personal laboral no és, ni ha de ser,
una excepcid als principis constitucionals pels quals imperativament es regeix
l'accés a les funcions i carrecs publics d'acord amb els articles 23 i 103 de la
Constitucio espanyola, es clar que resulta imperatiu 'observancga i aplicacio dels
principis rectors previstos a l'article 55 del TREBEP i I’exigéncia respecte dels
principis de meérit, capacitati seleccié delpersonal amb criteris objectiusen casde
la contractacio de personal laboral temporal. Aixi s’han pronunciat, entre d’altres,
el Tribunal Suprem (Sentencia de data 7 de maigde 2003), o el Tribunal Superior de
Justicia de Valencia (Sentencia de data 24 de mar¢ de 2001) o de Catalunya

(Sentencia de data 2 de juny de 2011).

L’operativa dels serveis derecollidai gestid de residus i de neteja viaria prestats per
I'’empresa NORA, regulats en els corresponent Plans de Gestid aprovats pels
Ajuntaments i pel mateix Consell Comarcal de la Selva, fa menester i es
contemplen les substitucions temporals del personal laboral, amb independéncia
del fet causant (baixa per incapacitat temporal, excedéncia forgosa, i/o qualsevol

altre vacant que es generi amb reserva del lloc de treball).

Atés l'estat actual del serveii les necessitats organitzatives detectades en matéria
de personal als diferents centres de treball de la societat NORA, SA, es considera
oportl i necessari preveure la cobertura de les properes mancances de personal
corresponents a les categories professionals C.3 Administratiu per tal de garantir

la continuitat i Ueficiéncia del servei en tots els centres de treball de la societat.

Donada la necessitat del legal i obligatori compliment de la prestacié del serveis

per part de la societat, atés que el mateix té la consideracié de servei essencial,

Pagina 2 de 5



%

Expedient RRHH/BA/2026-005

resulta adequat i justificat la necessitat de procedir a la cobertura del personal

laboral temporal de les categories anteriorment assenyalades.

De tal forma que havent finalitzat la tramitacié del procés de seleccid per a la
constitucié d’una borsa de personal per a la cobertura de places de caracter
temporal als centres indicats de la societat, aixi com per haver-se constituit la
borsa de treball, es desprén com en ’actualitat tots i cadascun dels candidats
inclosos a les borses de treballadors eventuals ja han estat assignats, es troben
treballant en actiu a ’empresa, han declinat la seva incorporacié temporal i/o no
s’ha pogut contactar amb ells conforme a les disposicions contingudes a les bases

especifiques.

Vist que s’ha constituit una BORSA ACTIVA de candidats per a cobertures de
places de caracter temporal mitjancant registre a un formulari de l'apartat

‘TREBALLA AMB NOSALTRES’ de la WEB de NORA.

Atés que el dia 18 de juny de 2026 es varen dur a terme les proves de seleccio per
verificar si els diversos candidats que es varen presentar a la convocatoria
complien els requisits minims establerts per a les places temporals corresponent

a la categoria C.3 Administratiu, i que el resultat del procés selectiu ha estat el

seglent:
ORDRE Nom i Cognoms Puntuacio
1 Maria Antonia Donadeu Farrarons 8
2 Natalia Martinez Vizcaino 6,5

Fonaments de Dret

Resulten d’aplicacié les seglients disposicions legals i normatives:
= Estatuts de la societat SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA.
= |lei40/2015, d’1d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

= Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de ’Estatut basic de ’empleat public (TREBEP).
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Decret214/1990, de 30 dejuliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal

al servei de les entitats locals.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la

Llei municipalide régim local de Catalunya.

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pelque s’aprova el text refds

de la Llei de ’Estatut dels Treballadors.

Resolucié 31 de maig de 2024 per la qual es disposa la inscripcié i la
publicacid del Conveni col-lectiu de treball de U'empresa SERVEIS
MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA (centre de treball de Comarca),
per als anys 2020-2023 (codi de conveni num. 17002782012011).

Resolucié de 15 d'octubre de 2024, de la Direccié General de Treball, per la
qual es registra i publica el Conveni col-lectiu general del sector de
sanejament public, neteja viaria, regs, recollida, tractament i eliminacié de

residus, neteja i conservacié de clavegueram.

Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Text refés de la

Llei reguladora dels residus.

Plans de Gestid de Serveis aprovats pels Ajuntaments i el Consell Comarcal

de La Selva.

Per tot 'exposat,

RESOLC

PRIMER.- APROVAR la relacié d’aspirants que han superat el procés selectiu,

ordenats de major a menor puntuacié i que s’integraran a la BORSA ACTIVA, per a

la cobertura temporal de vacants de la categoria C.3 Administratiu, per a tots els

centres de treball de 'empresa NORA

SEGON.- Publicar aquesta resolucié a la pagina Web de la societat Serveis

Mediambiental de la Selva, NORA, S.A., al corresponent apartat de la seccidé
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“Ofertes de Treball” i al Taulell d’anuncis de la Seu Electronica de NORA.

TERCER.- Donar compte de la present Resolucid en la propera sessidé que se

celebri del Consell d’Administracio de la societat.
A la localitat de Santa Coloma de Farners, a data de la signatura electronica.

El Vicepresident,

Firmado
digitalmente por

EDUARD  “epuard
. COLOME (R:
COLOME (R: A55054241)
A55054247) Fecha 2026.07.21
1222:01 +0200°
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