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SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, S.A. 5

=
ANUNCI %
Identificacio zé
CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, PER A :"-’_
LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE PERSONAL DE CATEGORIA “B.4 CAPATAS )

PLANTA COMPOSTATGE”, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, EN
REGIM DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DE L'EMPRESA SERVEIS
MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA NORA, SA

La societat mercantil SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA, es va
constituir com a societat mercantil de capital mixta en data 29 d’octubre de 2009
mitjan¢ant acord entre el Consell Comarcal de la Selva i 'empresa privada CESPA
GESTION DE RESIDUOS, SA, vist allo que estipula l'article 282 del Decret 179/1995,
de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals
(ROAS), essent el seu objecte social la gestid i I'administracio del servei comarcal de
residus a la comarca de la Selva.

Mitjangant la Resolucié de Vicepresidencia de data 14 de setembre de 2026, es convoca
un procés de seleccid per a la cobertura del lloc de treball de capatas de planta de
compostatge, en régim de personal laboral temporal i constitucié d’'una borsa de treball,
de la societat SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA NORA, SA.

Les bases de la convocatoria sén les que figuren com annex a aquest anunci i es troben
exposades a la pagina web de la societat
http://www.noraselva.cat/index.php/nora/ofertes-de-treball.

Les sol-licituds es presentaran EXCLUSIVAMENT DE FORMA ELECTRONICA
mitjangant instancia genérica a través de la Seu Electronica de SERVEIS
MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA  NORA, SA  (https://www.seu-
e.cat/ca/web/noraselval/tramits-i-gestions).
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En cas que es produeixi alguna incidéncia técnica de funcionament dels mitjans
telematics o es vulgui efectuar alguna consulta en relacio al procés de sol-licituds, les
persones aspirants podran contactar amb [l'adreca de correu seguent:
rrhh@noraselva.cat .

El termini d’enviament de documentacié sera de 10 DIES NATURALS comptats a partir
de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatdria en el Butlleti Oficial de la
Provincia (BOP) de Girona.

Addicionalment es podra donar publicitat d’aquestes bases a la web de 'Empresa i es
podra publicar en un mitja de comunicacié de difusié d’ambit comarcal aixi com en
mitjans de difusio alternatius no preceptius a través de les xarxes socials.

A la localitat de Santa Coloma de Farners, a la data de la signatura electronica.

El Vicepresident,

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W
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ANNEX

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CQNSTITUCIO
D’'UNA BORSA DE PERSONAL DE CATEGORIA “B.4 CAPATAS PLANTA
COMPOSTATGE”

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria es la creacié d’'una borsa de personal del
grup professional “B.4 Capatas Planta Compostatge”, per a la cobertura
temporal de llocs de treball al centre de treball del Parc Mediambiental de la
Selva.

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL QUE S’OFEREIX
» Denominacié: Capatas Planta Compostatge

Classificacio professional: B.4

Servei d’adscripcié: Area de Serveis Municipals al Territori

Caracter: Temporal (interinitat)

Régim: Laboral

Jornada laboral anual: 1.693,75 hores

Horari: mati, tarda o nit (dilluns a diumenges amb els descansos

establerts segons necessitats del servei).

» Lloc de prestaci6: Parc Mediambiental de la Selva (Santa Coloma de
Farners).

» Retribucio: 33.789,59 € bruts anuals (2026)

Les funcions dins del grup professional “B.4 Capatas Planta Compostatge” son
les que preveu el Conveni col-lectiu del centre de treball:

= A les ordres de un Cap de Serveis, Cap Logistic, Responsable de
Personal i/o Técnic, té al seu carrec el comandament sobre el personal
operari, els treballs del qual dirigeix, vigila i ordena. Tindra coneixement
dels oficis de les activitats al seu carrec i dots de comandament suficients
per al manteniment dels rendiments previstos i de la disciplina.

A més, les tasques i responsabilitats especifiques del lloc de treball seran, a
titol enunciatiu i no limitatiu, les seguents:

e Gestid del personal adscrit a la planta de compostatge.

e Control i gesti6 del procés productiu de la planta de compostatge.

e Resoluci6 d’incidéncies relacionades amb [I'ius i manteniment
d’instal-lacions i maquinaria (fixe i mobil).

e Comunicacio i gestié amb proveidors i subcontractistes.
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Gestio del compost resultant del procés productiu (particulars i grans
consumidors).

Control d’entrades i sortides de material en la planta de compostatge.
Supervisié dels treballs en ambits de produccio en termes de seguretat i
salut i mediambientals.

Compliment amb la normativa d’aplicacio.

Control de les revisions reglamentaries.

Acompanyament i seguiment de visites a la planta de compostatge
escolars, administracions publiques i particulars.

Detecciod de necessitats, planificacié i comunicacié interna.

El régim juridic de contractacié del personal sera laboral amb contracte de
duracio determinada de conformitat amb alld que preveu l'article 15 de I'Estatut
dels Treballadors.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir
els seguents requisits:

a)

Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’altres estats de la Unio
Europea, o bé la d’altres paisos fora de la Unié Europea amb autoritzacié
administrativa de residéncia i treball (Llei Organica 4/2000 d’11 de gener,
sobre Drets i Llibertats dels Estrangers a Espanya i la seva Integracio
Social), sense prejudici d’alld establert en lleis especials i en els Tractats
Internacionals en els que Espanya en formi part.

Tenir complerts 18 anys d’edat i no superar I'edat maxima de jubilacié.
Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions vinculades al lloc
de treball a desenvolupar.

Disposar del permis de conduir tipus B en vigor.

No trobar-se afectats per cap causa d’incapacitat o d’'incompatibilitat
previstes en la legislacio vigent sobre la matéria.

No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
I’Administracié Publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a I'exercici de funcions publiques.

Si es tracta de nacionals dels restants estats membres de la Unid
Europea, o d’altres estats previstos a la lletra “A”, les persones aspirants
hauran d’acreditar, abans de la signatura del contracte, mitjancant la
documentacié pertinent o declaracio jurada o promesa, en el suposit de
no ésser possible la seva acreditaci6 documental, que no es troben
sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el
seu estat, 'accés a la funcié publica.

Aixi mateix, tampoc s’admetra a cap candidat que, havent format part
préviament de NORA, hagi estat objecte d’acomiadament, bé per motius
disciplinaris, falta de superacié6 de periode de prova o extincié del
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contracte de treball (41.3 ET) o per exclusié forcosa en aplicacié dels
criteris vigents.

h) Disponibilitat per treballar en diferents torns (mati, tarda), inclosos els caps
de setmana, segons el calendari establert i les necessitats del servei,
corresponents al centre de treball.

i) Tenir coneixements basics en I'is d’eines informatiques (Office, Word,
Excel, correu electronic, etc.).

Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat
seran admeses, quan es compleixi amb la totalitat dels requisits establerts per a
la present convocatoria, sense perjudici que una vegada superat el procés
selectiu, hauran d’acreditar per mitja de certificat d’adequacié al lloc de treball
emes pels Equips de Valoracié i Orientaciéo (EVO) laboral, si s’escau, la seva
capacitat per poder exercir les funcions corresponents a la categoria i exercici
professional al qual es pretén accedir. En el moment que es demani la totalitat
dels documents per procedir a la contractacid, s’haura d’aportar el mencionat
informe en el termini que s’estableixi, en cas contrari s’entendra que renuncia a
la placa.

3. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Les persones interessades en participar del procés selectiu i que reuneixin els
requisits establerts han d’enviar la segiient documentacio, mitjangant correu
electronic a I'adrega rrhh@noraselva.cat, en el termini maxim de deu (10)
dies naturals a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al
Taulell d’anuncis de NORA:

= Sollicitud de convocatoria per un procés de seleccio.

= Model de declaracié de responsable.

= (Copia del DNI o, en el cas de no tenir nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu d’identitat.

= Curriculum vitae de la persona aspirant, indicant dades de contacte de
telefon i correu electronic.

» Acreditacio permis de conduir tipus B en vigor.

» Informe actualitat de la Vida Laboral emés per la Seguretat Social.

»= Qualsevol altre documentacio genérica i especifica per a cada lloc de feina
segons es relaciona a la base SEGONA.

Els aspirants hauran d’indicar a 'assumpte del correu electronic el codi de
'expedient de selecci6 de personal (RRHH/PS/2026-13) i aportar la
documentacié adjunta en UN_UNIC DOCUMENT PDF amb la referéncia del
procés i el nom de I'aspirant en el seguent format:
RRHH-PS-2026-13_Cognom1_Cognom2_Nom
(Exemple: RRHH-PS-2026-13_Perez_Perez_Manel).
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En cas de dubtes o informacid, es pot adregar un missatge a I'adreca electronica
rrhh@noraselva.cat.

La presentacioé de la documentacio implica I'acceptacio integra del contingut de
las bases i la declaracio, per part de la persona interessada, del compliment dels
requisits exigits en les mateixes.

Les persones aspirants han de tenir una atencié continuada al portal web de
SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA NORA, SA, atés que en aquest
mitja es comunicaran periddicament tota la informacio i avisos relatius al
desenvolupament del procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu i també quan finalitzi aquest, es podra
sol-licitar a I'aspirant, per a la seva compulsa, la documentacié original
necessaria.

Si de la compulsa o verificacid d’autenticitat resulta que qualsevol requisit o
meérit presentat no correspon a la documentacié original o no existeix aquesta,
I'aspirant sera valorat immediatament com a NO APTE, sense detriment de les
responsabilitats penals en que hagués pogut incérrer I'aspirant.

L'acreditacié de I'experiencia laboral es realitzara d’acord amb els seguents
parametres:

= EI limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds de participacid.

» L’experiéncia professional es computa per mesos complets, tant es tracti
d’'una jornada de treball a jornada completa com a jornada a temps
parcial.

= L’experiencia professional sera acreditada mitjangant certificat expedit
per la tresoreria general de la seguretat social de vida laboral, contractes
de treball o altres documents de naturalesa analoga que es considerin
necessaris.

» No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la
informacio suficient per a poder valorar I'experiéncia.

Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del
comput de serveis prestats, els seguents:

» Les persones que hagin gaudit d’'una excedéncia per cura de familiars
d’acord amb l'article 89.4 del TREBEP.

» Les persones que hagin gaudit d’'una excedéncia per rad de violéncia de
genere d’acord amb l'article 89.5 del TREBEP.

» Les persones declarades en serveis especials d’acord amb l'article 87
del TREBEP.
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» El personal laboral, declarat en excedéncia forgosa d’acord amb I'article
46.1 del TRET.

Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants:

= Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria
i per a la tramitacid del procés d’acord amb la normativa vigent en
matéria de proteccio de dades.

= Donen el seu consentiment a la publicaci6 de determinades dades
personals en els anuncis que es puguin inserir en els diaris oficials i/o a
la web de SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA.

» Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions
i/o notificacions electroniques que puguin derivar-se d’aquest procés.

4. ORGAN DE SELECCIO

L'drgan de seleccié del present procés selectiu el componen els membres
seguents:

o La cap de l'area de Serveis a les Persones, Organitzacio i Relacions
laborals de NORA.

o L’administrativa de Serveis a les Persones, Organitzacio i Relacions
laborals de NORA.

o La gestora de Serveis a NORA.

Entre els integrants del Tribunal qualificador sera escollit un president, un
secretari i la resta de membres tindran la consideracié de vocals. De totes les
actuacions del Tribunal s’aixecaran les corresponents actes que constaran a
I'expedient de la convocatoria.

El Tribunal qualificador podra acordar, si ho creu convenient, la participacié del
personal técnic de NORA i/o la incorporacio d'assessors especialistes externs,
amb veu perd sense vot, perque col-laborin en el desenvolupament, realitzacio
i execucio d'una o diverses proves del procés.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i ho hauran de
notificar a I'autoritat convocant, quan hi concorrin circumstancies de les que
preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els

acords necessaris per al bon ordre del procés de seleccié en tot el que no
preveuen aquestes bases.
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El Comité d’empresa del centre de treball del Parc Mediambiental de la
Comarcal de la Selva podra designar un observador sindical per ser present
durant en el desenvolupament de les proves.

5. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

Tota la informacié posterior a aquesta convocatoria i relativa al procés de
seleccio (bases de la convocatoria, llistes d’admesos i exclosos, convocatoria
a proves d’avaluacio i resultats de les mateixes, llista de les persones
seleccionades, notes informatives, etc.) es publicara al portal web de SERVEIS
MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA NORA, SA de conformitat amb la politica de
proteccié de dades de caracter personal. Per tant, les persones aspirants han
de tenir una atencié continuada al portal web de NORA per estar informades.

Els aspirants disposaran d’'un termini de DOS (2) DIES NATURALS, a partir de
I'endema de la publicacio de la llista provisional, per formular les reclamacions,
al-legacions i/o rectificacions que creguin oportunes i/o aportar la documentacio
requerida a la convocatoria, a través dels mateixos mitjans indicats a la base
QUARTA.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n’hi haguessin, seran acceptades
o rebutjades en la resolucié que aprovi la relacié definitiva d’aspirants admesos
i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior. Els
successius anuncis del procediment selectiu es publicaran a la web de
'empresa. En la mateixa resolucié d’aprovacio del llistat definitiu s’indicara la
composicio del Tribunal qualificador i el lloc, data i hora previst per a cadascuna
de les proves del procés de seleccié de personal.

Les persones candidates que no compareguin en el dia i hora assenyalat seran
excloses de la prova i consequentment del procés de seleccid. Les persones
aspirants hauran de comparéixer a cada prova amb el seu document d’identitat
original i en vigor.

6. SISTEMA D’AVALUACIO

Al comengament de cada exercici, els aspirants seran convocats en crida unica
en el dia i lloc que es determini. Llevat dels casos de forga major degudament
acreditats i valorats lliurament pel Tribunal qualificador, la no presentacié d'un/a
aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de la convocatoria determinara
automaticament la perdua del dret a participar en aquest exercici i els successius
i, en consequéncia, quedara exclos del procediment selectiu.

NORA | Tots som part del canvi 7

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

- https://ddgi.cat/bop

g.7-13

Num. BOP 185 - Num. edicte 8219 - Data 25-09-2026 - CVE BOP-2026_0_185_8219 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W


https://www.noraselva.cat/index.php/nora/ofertes-de-treball
https://www.noraselva.cat/index.php/nora/ofertes-de-treball

n *&
I serveis
mediambientals RRHH/PS/2026-13

L'ordre d'actuacio dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer-se de
forma simultania per tots ells sera el que estableixi I'ordre alfabétic del primer
cognom.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als aspirants perque acreditin la
seva identitat amb qualsevol dels documents admesos a dret. La manca
d'identificacié suposara que I'aspirant quedi exclos del procediment selectiu.

Fase 1: Entrevista personal.

Consistira en una entrevista personal on es valorara I'adequacié del
candidat al lloc de feina. Es valorara experiéncia prévia, capacitat de
treball en equip, adaptabilitat i actitud positiva, entre d’altres elements.
La prova tindra una durada maxima de 30 minuts i es qualificara amb un
maxim de 10 punts.

Tots els exercicis es realitzaran en crida unica i es puntuaran de forma separada.
El resultat final del sistema d’avaluacié de les persones participants sera la
puntuacio obtinguda a la fase d’entrevista, ordenant les candidatures segons la
puntuacio obtinguda de major a menor.

7. RESOLUCIO DEL PROCES DE SELECCIO

Un cop finalitzades les fases d’avaluacié especificades anteriorment, es
publicara la llista provisional amb els resultats i es concedira un termini de dos
(2) dies naturals seglents a la data de publicacié de la llista, perqué els
aspirants puguin formular al-legacions i/o reclamacions, mitjangant I'enviament
d’un correu electronic a I'adreca rrhh@noraselva.cat.

Un cop resoltes les mateixes, es publicara la llista definitiva dels resultats
ordenant les persones aspirants de major a menor puntuacio obtinguda. Tindra
prioritat exclusivament per al centre de treball del Parc Mediambiental de la
Selva, respecte a les borses generals de temporals de NORA. De no existir cap
persona aspirant que superi el procés, el procediment de seleccid es declarara
desert.

8. SISTEMA DE CONTRACTACIO
Les persones aspirants que hagin obtingut una plagca adjudicada seran
contractades mitjangant contracte laboral temporal d’acord amb alld establert per
la normativa laboral d’aplicacié.
Les persones seleccionades hauran d’incorporar-se en el moment en queé sigui

requerit i en tot cas, en un termini maxim de 15 dies naturals. La persona
seleccionades que injustificadament no s’incorpori al servei perdra tots els drets
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derivats del procés de seleccid, quedant relegats a l'ultima posicioé de la llista
d’espera.

Per a cadascuna de les places i categories professionals que son objecte
d’aquest procés de seleccid de personal s’estableix un periode de prova de les
persones seleccionades amb una duracié determinada de conformitat amb el
que disposen els respectius convenis col-lectius d’aplicacié per a cadascuna de
les places segons el seu centre de treball.

Atal efecte 'empresa designara un/a tutor/a que sera la persona responsable de
supervisar el treball de l'aspirant. A la finalitzacié del periode de prova, el/la
tutor/a elevara a I'6rgan corresponent de NORA un informe valorant si la persona
aspirant resulta apte o no apte i, per tant, si ha superat el periode de prova
correctament o no. En cas que siguin declarats no aptes per resolucié motivada
aquesta sera notificada a la persona aspirant, amb tramit d’audiéncia previ i, si
procedeix, comportaria la rescissio del contracte de treball.

Durant el periode de prova les persones percebran el salari corresponent a la
seva categoria professional i hauran d’assistir als cursos de formaciéo que
'empresa pugui organitzar.

En el periode de prova no es computaran els periodes d’incapacitat temporal,
accident de treball i els previstos a l'article 45 de I'Estatut dels Treballadors.

9. GESTIO DE LA BORSA

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu perd que no hagin
estat assignades a cap plaga passaran a constituir una llista d’espera de treball
per a la cobertura de possibles vacants. L’ordre dels aspirants de la llista d’espera
sera I'obtingut en els resultats dels processos selectius.

La llista d’espera tindra una vigéncia de dos (2) anys a comptar de la data de la
resolucio final o fins que es tramiti un nou procés selectiu que el substitueix.

LA CONSTITUCIO D’AQUESTA LLISTA D’ESPERA DEIXARA SENSE
EFECTE QUALSEVOL LLISTA VIGENT FINS AL MOMENT.

Lempresa SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA, es
comunicara fins a un maxim d’'una (1) vegada amb la persona aspirant per
mitjans telematics: teléfon, correu electronic, missatge de text, etc.

Si la persona aspirant respon a la comunicacié se li atorgara un termini maxim
de 2 dies naturals per manifestar la seva conformitat o renuncia a la proposta de
cobertura de la vacant. La incorporacié a la placa oferta, es realitzara en un
periode no superior a 2 dies naturals.
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La permanéncia a la llista d’espera resta supeditada a la disponibilitat per cobrir
les vacants que es puguin produir, s’exceptuen d’aquest supodsit les renuncies
per causa justificada. Es consideren causes justificades aquelles sobrevingudes
i no voluntaries com malalties, part o compliment d’un deure inexcusable de
caracter public o personal, entre d’altres. Aquestes situacions s’hauran de
justificar documentalment.

Si la persona aspirant no respon a la comunicacio o renuncia a la proposta de
cobertura

de la vacant per alguna causa diferent a les citades anteriorment passaran a
ocupar la darrera posici6 de la llista d’espera i s’iniciaran les comunicacions amb
la seglent persona aspirant en ordre de crida segons puntuacié obtinguda en el
procés de seleccid. Totes les comunicacions quedaran registrades a I'expedient
pertinent.

Tota comunicacid entre I’empresa i les persones interessades que derivi de
’aplicaciéo _d’aquest procés s’efectuara a través de mitjans telematics
facilitats a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones
candidates la seva inclusio a la sol-licitud de participacié en aquest procés
selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb _comunicacidé
escrita adrecada a I’empresa).

La persona interessada pot sol-licitar a NORA la suspensié de la seva situacio
dins la llista en el moment en qué se li faci 'oferta del lloc de treball per alguna
de les causes seguents degudament justificades: la incapacitat temporal; el part,
adopcid o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de
romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els
requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars
fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins
a quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, pel temps
que sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la
celebracio ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la
proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seguents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades
no es modificara la seva posicio dins de la llista d’espera, ni tampoc se I'excloura
i es fara la contractacio de la/es seguent/s persona/es. La persona interessada
haura de justificar documentalment el motiu de suspensié en el termini maxim de
24 hores, en cas contrari, decaura el dret de crida i se situara en ultima posicid
de la llista d’espera.

Tanmateix, seran causes d’exclusio de la llista d’espera:

a. No superar el periode de prova legalment establert per la categoria de
treball.

NORA | Tots som part del canvi 10
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b. Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’un
expedient disciplinari incoat per la comissiéo d’'una falta greu o molt
greu.

Haver estat objecte d’acomiadament disciplinari.

Rebutjar, encara que justificadament, dues ofertes de treball, llevat que

sigui per causa de baixa médica o altre causa de suspensio establerta

expressament en aquestes bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de
la primera oferta de treball comportara que la persona se situi a I'tltima
posicio de la llista d’espera.

e. Haver estat impossible la localitzacié de la persona en dues propostes
de treball amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta
facilitar una adrega de correu electronic i comunicar els canvis que s’hi
produeixin.

f. Haver-se informat desfavorablement en la prestacié de tasques i
funcions efectuats per I'aspirant en anteriors crides o contractacions.

g. La voluntat expressa de la persona treballadora de ser exclosa de la
llista d’espera.

h. La no presentaci6 de la documentacié exigida dins del termini
establert.

i. La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per
formar part de la llista d’espera o la falsedat dels mérits al-legats.

oo

10. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el que estableix el REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de 27 d’abril de 2016 relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i
a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccio de dades) i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA NORA S.A informa als aspirants
que les dades personals recaptades per 'empresa, mitjangant els formularis e
instancia presentades, seran introduits en un fitxer automatitzat sota la
responsabilitat de SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA NORA S.A amb
la finalitat de poder facilitar, agilitzar i complir els compromisos establerts entre
totes dues parts.

Qui és el responsable del tractament de les dades personals de I'usuari?

o Identitat: SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA NORA, S.A.
Direccié postal: Passeig de St. Salvador, 25-27 de Santa Coloma de
Farners (Girona).

Correu electronic: nora@noraselva.cat
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Quins destinataris es comunicaran les seves dades?

o NORA informa que les seves dades podran ser comunicades a les
seguents entitats: — Empreses del grup, identificades en 'apartat anterior,
per I'atencié de sol-licituds i consultes d'usuaris. En el suposit de la
contractacio laboral les dades s’incorporaran al contracte de treball amb
la comunicacié oportuna a les autoritats laborals conforme la legislacio
vigent.

g. 12-13 - https://ddgi.cat/bop

Quina és la legitimacio pel tractament de les seves dades?

o La base legal dels tractaments i/o cessions de dades que acaben
d’exposar-se es basa en el consentiment de l'usuari.

Quan temps conservem les seves dades?

o Les dades es conservaran durant els seguents terminis i durant els anys
necessaris per complir amb les obligacions legals aplicables, en el seu
cas: — Usuaris que remeten sol-licituds i/o consultes: el temps necessari
per atendre-les. Un cop superat el termini legal establert s’autoritza la seva
destruccio. Aixi mateix qualsevol documentacié presentada en format
paper podra ser destruida sense comunicacio prévia.

Quins son els seus drets quan ens facilita les seves dades?

o L’usuarite dret a accedir a les seves dades personals, aixi com a sol-licitar
la rectificacid de les dades inexactes o, si és el cas, sollicitar la seva
supressio quan, entre altres motius, les dades ja no siguin necessaries
per la finalitat que es van recollir. En determinades circumstancies, els
interessats podran (i) sol-licitar la limitacié del tractament de les seves
dades, en aquest cas unicament les conservarem per l'exercici o la
defensa de reclamacions (ii) oposar-se al tractament de les seves dades
en base a motius relacionats amb la seva situacio particular, en aquest
cas deixarem de tractar les dades, excepte per motius legitims imperiosos
o per I'exercici o la defensa de reclamacions. Per exercitar els drets en
materia de proteccid de dades, o revocar els consentiments prestats,
'usuari pot dirigir-se per escrit a SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA
SELVA S.A., Passeig de Sant Salvador, 25-27 de Santa Coloma de
Farners (Girona), indicant com a referéncia “Proteccié de Dades”.

Num. BOP 185 - Num. edicte 8219 - Data 25-09-2026 - CVE BOP-2026_0_185_8219 - Pa

L'usuari podra presentar una reclamacido davant I'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades (https://www.agpd.es), especialment quan no hagi obtingut
satisfaccio en I'exercici dels drets.
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Addicionalment, poden contactar amb el nostre Delegat de Proteccié de Dades
mitjangant escrit dirigit a nora@noraselva.cat o al passeig Sant Salvador, 25- 27,
Santa Coloma de Farners (Girona).

11. REGIM DE RECURSOS | IMPUGNACIONS

Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar reclamacio
davant de la Secci6 Social del Tribunal d’Instancia de Girona en el termini de dos
mesos comptats a partir de 'endema de la seva publicacidé, d’acord amb les
previsions establertes a l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre,
reguladora de la jurisdiccio social, sens perjudici que pugui interposar qualsevol
altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.
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