
 
 

 

 

SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, S.A. 

 

ANUNCI Oferta pública d’ocupació ordinària per a l’exercici 2023. 

 

En sessió extraordinària del Consell d’Administració de l’empresa Serveis Mediambientals de la Selva, 

NORA, S.A., que va tenir lloc el dia 27 de desembre de 2023, es varen aprovar els acords sobre l’Oferta 

Pública d’Ocupació de l’empresa per a l’any 2023. 

 

Aquests acords se sotmeten a informació pública per general coneixement en compliment del que disposa 

l’article 19.5 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, l’article 85ter de la Llei 

7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, la Disposició addicional primera del 

TREBEP del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (BOE del 31), pel qual s'aprova el text refós de 

la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic així com l’art. 45.1 a), 45.3 i 45.4 de la llei 39/2015, d'1 

d'octubre, del Procediment Administratiu Comú . 

 

Santa Coloma de Farners, 

 

El President, 

  



 
 

ACORDS: 

PRIMER.- Aprovar l’oferta d’ocupació pública ordinària de Nora per a l’any 2023 que engloba 14 places 

fixes i 13 promocions internes per cobrir les vacants requerides i amb els següents llocs de treball: 

 

1.1 PERSONAL LABORAL 2023 – Concurs d’oposició lliure 

 

Designació plaça Núm. Grup 

professional 

Centre de 

treball 

Sistema Selecció 

Capatàs / Capatàs corretorns / Capatàs nit 

- Places indefinides fixes 
2 B.4 Blanes 

Concurs 

oposició lliure 

Oficial 2ª / Oficial 2ª corretorns / Oficial 2ª 

nit  -  Places indefinides fixes 
3 D.3 Blanes 

Concurs 

oposició lliure 

Tècnic auxiliar – Plaça indefinida fixa 1 A.3 Comarca 
Concurs 

oposició lliure 

Conductor / Conductor corretorns / 

Conductor Nit - Places indefinides fixes 
2 D.1 Comarca 

Concurs 

oposició lliure 

Peó especialista / Peó especialista 

corretorns / Peó especialista nit - Places 

indefinides fixes 

2 D.3 Comarca 
Concurs 

oposició lliure 

Conductor 1ª – Conductor 2ª / Conductor 1ª 

– Conductor 2ª corretorns / Conductor 1ª – 

Conductor 2ª nit  - Plaça indefinida fixa 

1 D.1/D.3 Tossa 
Concurs 

oposició lliure 

Encarregat – Conductor 

- Plaça indefinida fixa 
1 B.3/D.1 

Sta. Coloma 

de Farners 

Concurs 

oposició lliure 

Administratiu 

- Plaça indefinida fixa 
1 C.3 

Sta. Coloma 

de Farners 

Concurs 

oposició lliure 

Cap de serveis jurídics / Compliance * 1 A.1 Comarca 
Concurs 

oposició lliure 

 

* La plaça d’alta direcció ja ha estat convocada. 

** La possibilitat que, resolta la oposició algun treballador de categoria inferior o d’altre centre guanyi una 

de les places ofertades, suposarà la generació d’una vacant a cobrir i la revisió i establiment d’un nou procés 

de convocatòria de plaça. 

 

1.2 PERSONAL LABORAL 2023 – Promocions internes 

 

Designació plaça Núm. 
Grup 

professional 

Centre de 

treball 
Sistema Selecció 

Conductor / Conductor corretorns / 

Conductor Nit 
2 D.1 Blanes 

Promoció interna 

– concurs oposició 

** 

Oficial 2ª / Oficial 2ª corretorns / Oficial 2ª 

nit 
7 D.3 Blanes 

Promoció interna 

– concurs oposició 

* 

Conductor 1ª / Conductor 1 ª corretorns / 

Conductor 1ª Nit 
1 D.1 Tossa 

Promoció interna 

– concurs oposició 

* 

Peó especialista – Peó porta a porta / Peó 

especialista – porta a porta corretorns / Peó 

especialista – porta a porta nit 

3 D.3 
Sta. Coloma 

de Farners 

Promoció interna 

– concurs oposició 

*  

 

 



 
 

* La possibilitat que resolta la oposició algun treballador de categoria inferior guanyi una de les places 

ofertades suposarà la generació d’una vacant inferior a cobrir i la revisió dels requeriments de la plantilla i 

d’un possible nou procés de promoció interna. 

 

** Val a dir que al centre de Blanes es preveu un requeriment de 3 conductors, un dels quals es cobreix via 

incorporació de treballador en excedència. 

 

A les promocions internes de places fixes només es podran presentar i tramitar candidatures de personal fix 

existent de les plantilles dels diferents centres de Nora. 

 

SEGON.- Preveure la generació de borses de treball per als requeriments de personal i possibles 

incorporacions de l’exercici 2024. 

TERCER.- Que es publiqui a la seu electrònica www.noraselva.cat i en el Diari Oficial de la Generalitat 

de Catalunya. 

QUART.- Facultar al vicepresident per tal pugui executar els acords adoptats pel Consell d'Administració 

de la Societat relatius a l'aprovació de l'Oferta d'Ocupació Pública (OPO) ordinària per a l'exercici 2023 i 

pugui procedir a aprovar la bases i convocatòries del processos selectius que se’n derivin, de conformitat 

amb l’article 25.9 del Estatuts de la societat. 
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