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Edicte

Identificacio:

Titol: Seleccio per a la constitucié d’una borsa de personal del grup professional
(D) operaris, de caracter temporal per a cobertura de necessitats urgents i
inajornables per a tots els centres de treball de ’empresa NORA SERVEIS
MEDIAMBIENTALS S.A.

Serveis Mediambientals de la Selva NORA, SA, mitjangcant Resolucié de Presidéncia de
data 11 de juliol de 2023, convoca el procés selectiu mitjangant concurs per a la seleccio
de personal del grup professional (D) operaris, en régim de personal laboral i de caracter
temporal, per a cobertura de necessitats urgents i inajornables per a tots els centres de
treball de 'empresa NORA SERVEIS MEDIAMBIENTALS S.A.

Les bases de la convocatoria son les que figuren com annex a aquest anunci i es troben
exposades a la pagina web de la societat
http://www.noraselva.cat/index.php/nora/ofertes-de-treball aixi com en el tauler
d’'anuncis de I'Ajuntament de Blanes, del Consell Comarcal de la Selva, podent-se
consultar a les seglents adreces d’internet: www.blanes.cat i https://seu.selva.cat.

La sol-licitud per participar en el procés selectiu, complimentant el model d'instancia
disponible, es troba a la pagina web www.blanes.cat a través de I'enlla¢ seguent:

https://seu.blanes.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=P
TS_CATSERV&DETALLE=6269010713196398099500

El termini de presentacié de sol-licituds es de 5 DIES NATURALS comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatodria en el BOPG.

Santa Coloma de Farners,

Salvador Balliu i Torroella
President

. Signat digitalment per
Salvador Ba”IU Salvador Balliu Torroella -
Torroella - DNI DNI 40306566D (TCAT)
Data: 2023.07.11 14:53:02
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BASES REGULADORES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE PERSONAL
DEL GRUP PROFESSIONAL (D) OPERARIS, DE CARACTER TEMPORAL PER A
COBERTURA DE NECESSITATS URGENTS | INAJORNABLES PER A TOTS ELS
CENTRES DE TREBALL DE L’EMPRESA NORA SERVEIS MEDIAMBIENTALS S.A.

PRIMER.- NORMES GENERALS
A les presents proves selectives els sera d’aplicacié la seglient normativa:

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

- Resolucio per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de 'empresa Serveis Mediambientals de la Selva Nora, SA, del centre
de treball de Blanes, per als anys 2016 - 2019 (codi de conveni num.
17000741011996).

- Resolucioé de 28 de desembre de 2020, per la qual es disposa la inscripcié i la
publicacié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Serveis Mediambientals
de la Selva Nora, SA, del centre de treball de Tossa de Mar, per als anys 2020 -
2024 (codi de conveni num. 17100411012020).

- Conveni col-lectiu del Parc Mediambiental de la Selva Nora del centre de treball
de Comarca, per als anys 2020 — 2022.

- Resolucio per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA, de Santa
Coloma de Farners, per als anys 2016-2020 (codi de conveni num.
17100101012014).

- Resolucio del 17 de juliol de 2013, de la Direccié General de Treball, pel que es
registra i publica el Convencio col-lectiva del sector de sanejament public, via de
neteja, regadius, recollida, tractament i eliminaci6 de residus, neteja i
conservacio de clavegueram.

- Supletoriament s’aplicara la normativa general de la funcié publica que regula
els processos de seleccio.

- Decret legislatiu 2/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de
la Llei 4/1985, de 29 de marg, de I'Estatut de 'Empresa Publica Catalana.

SEGON.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present normativa és I'establiment de les bases reguladores que regiran
el procés selectiu que es convoca per la contractacié, amb caracter urgent i inajornable,
en regim laboral temporal, d’operaris, pertanyents al grup de classificacid D, pels
diferents centres de treball que disposa I'Empresa a Blanes, Parc Mediambiental de la
Selva Comarca, Santa Coloma de Farners (municipi) i Tossa de Mar.

Aquesta convocatoria d'una bossa de treball Unica, de caracter temporal, per a tots els
centres de treball de Serveis Mediambientals de la Selva Nora S.A, és exclusiva per a
la cobertura de necessitats extraordinaries i urgents coincidents, per a la contractacio
urgent, en régim laboral temporal amb contractes de duracié determinada, i s’utilitzara
de forma preferent per a la substitucié de treballadors amb reserva de lloc de treball i
acumulacio per circumstancies de la produccio.
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Aquesta borsa de treball esdevé prioritaria sobre la resta de borses de treball existents
actualment a 'empresa Serveis Mediambientals de la Selva Nora S.A, per a la cobertura
de necessitats extraordinaries i urgents coincidents, per a la contractacid urgent, en
régim laboral temporal amb contractes de duracié determinada.

El personal que formara part d’aquesta borsa sera seleccionat mitjangant concurs de
meérits.

Les empreses del sector public han de complir els principis rectors de seleccid de
personal del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Tots els ciutadans tenen dret a I'accés a I'ocupacié publica d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, meérit i capacitat, i d'acord amb el que es preveu en el present
Estatut i en la resta de I'ordenament juridic.

En aquest sentit 'empresa Serveis Mediambientals de la Selva Nora SA com a empresa
del sector public seleccionara al seu personal laboral mitjangant procediments en els
quals es garanteixin els principis constitucionals seguents:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels 6rgans de seleccio.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en l'actuacié dels drgans de seleccio.

e) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici de 'objectivitat, en els processos de seleccio

TERCER.- PLACES
Les funcions dins del grup professional D seran les seglients:

Classificacio professional Denominacié/funcions
D — Grup d’operaris* D.3 Operari punt net
D — Grup d’operaris* D.4 Ped/neteja viaria/ deixalleria

*Assimilats al Grup professional E/AP (antic grup E): art. 76, Disp. transitoria Tercera i
Disp. AD sisena RD 5/2015, de 30 d’octubre, per mitja del qual s’aprova el Text refés de
I'Estatut de 'empleat public).

Les tasques, funcions, oficis, seran assignades pels seus superiors, dins de la general
comesa propia de les seves tasques, ofici, funcions, especialitat professional i/o
responsabilitats assignades, establerts en cada conveni col-lectiu d'aplicacié de cada
centre de treball o supletoriament en la resolucié del 17 de juliol de 2013, de la Direccio



“ynora

Serveis mediambientals

General de Treball, pel que es registra i publica el Convencioé col-lectiva del sector de
sanejament public, via de neteja, regadius, recollida, tractament i eliminacié de residus,
neteja i conservacio de clavegueram.

Els torns de treball poden ser mati, tarda, nit, corre torns o partit.
El personal contractat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i
complementaries segons el grup/subgrup de classificacidé que figuren en la taules

salarials del centre de treball que se li hagi contractat.

REGIM JURIDIC DE LA CONTRACTACIO QUE ES CONCERTARA AMB EL
PERSONAL SELECCIONAT A TRAVES DEL PRESENT PROCES SELECTIU:

El personal que es contracti derivat de la constitucié de la present borsa s’ajustara al
régim juridic de PERSONAL LABORAL AMB CONTRACTE DE DURACIO
DETERMINADA destinat a cobrir les places de persones treballadores amb reserva de
lloc o contractes derivats de les circumstancies de la produccidé, aixi com d’altres
necessitats temporalitats que es puguin produir.

El regim juridic dels contractes de duracié determinada s’ha d’entendre d’acord amb
l'article 15 de I'Estatut dels Treballadors i d’acord amb el conveni col-lectiu aplicable al
centre de treball de 'empresa on presti els seus serveis.

En tot cas s’estara al que disposa l'article en relacio a la durada maxima dels contractes
de l'article 15 de I'ET, que per substituciéo d’'un altre empleat amb reserva de lloc de
treball sera pel temps de la situacio de reserva del titular, i pel que fa als contractes
per circumstancies de la produccioé aquests podran tenir una durada maxima de 6
mesos o bé de 90 dies en funcié de les situacions originaries objecte del contracte.

La resta de contractes laborals de durada determinada que es puguin produir s’ajustaran
pel que fa a la durada dels mateixos, al mateix article.

Finalment, només es podran celebrar les contractacions derivades d’aquesta borsa de
treball sempre i quan aquestes no siguin contraries a la continuitat dels contractes de
treball formulats amb un mateix treballador i que no produeixin concatenacié contractual
en la relacié laboral, d’acord amb el disposat a I'article 15 del Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, en cas de ser contraria es cridara al seglient aspirant de la borsa por ordre
de prelacio.

QUART.- REQUISITS DELS ASPIRANTS
4.1. Requisits generals
Per a ser admeés a la realitzacié d'aquestes proves selectives, els aspirants hauran de
reunir els segients requisits:
a) Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’altres estats de la Unié Europea, o
bé la d’altres paisos fora de la Unié Europea amb autoritzacié administrativa de
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residéncia i treball (Llei Organica 4/2000 d'11 de gener, sobre Drets i Llibertats
dels Estrangers a Espanya i la seva Integracié Social), sense prejudici d’alld
establert en lleis especials i en els Tractats Internacionals en els que Espanya
en formi part.

Agrupacio professional sense requisit de titulaci6 segons qué determina la
disposicié addicional sisena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut de 'Empleat public.

Tenir complerts 18 anys d’edat i no superar I'edat maxima de jubilacid.

No haver estat objecte, en els dos ultims anys naturals, de cap expedient
disciplinari associat a sancié de caracter greu en el si de 'empresa Serveis
Mediambientals de la Selva, NORA SA en qualsevol de les seves modalitats de
contractacio.

Aixi mateix, tampoc s’admetra a cap persona que, havent format part de NORA
hagi estat acomiadat bé per motius disciplinaris o falta de superacié de periode
de prova o extincié del contracte de treball (41.3 ET) o per exclusié forcosa en
aplicacio dels criteris vigents.

Tenir capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques, no patir malaltia
o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions propies
del lloc de treball que l'incapacitin per aquesta funcié.

No trobar-se afectats per cap causa d’incapacitat o d’'incompatibilitat previstes
en la legislacio vigent sobre la matéria.

Qualsevol altre situacio de l'aspirant que valorada oportunament pels serveis
medics corresponents puguin comportar la incapacitat definitiva o temporal del
treballador en el moment de la incorporacio al lloc de treball.

Estar en possessio del certificat de coneixement de nivell de suficiéncia catalana
(nivell A2) de la Secretaria de Politica Linguistica, superior o equivalent. Els
aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar la instancia hauran de
realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana a qué es refereix la
base sisena.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el
mateix coneixement de llengua catalana que la resta d’aspirants, hauran de
demostrar un coneixement adequat de llengua castellana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, mitjancant la corresponent titulacio o superant els exercicis que
determinin el Tribunal de seleccio.

L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié de la
prova o exercici establert a I'efecte a que es refereix la base vuitena apartat A, o
la presentacié d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat Espanyol.

Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.
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k) A més els aspirants hauran d’acreditar els seglents requisits especifics
indispensables per poder realitzar les funcions atribuides a cada lloc de treball,
d’acord amb el seglient detall:

4.2.3.D.3 Operari punt net
a. Permis de conduir de la classe B.

4.2.4.D.4 Ped/neteja viarial deixalleria
No requereix cap requisit especific.

I) ElI compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en
aquest procediment selectiu, s'han de produir en la data d'acabament del termini
de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al moment de la contractacié com
a personal laboral. No obstant aix0d, si durant els procés selectiu el tribunal
considera que hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les
aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

CINQUE.- INSTANCIES | ADMISSIO DELS ASPIRANTS

5.1. Les persones interessades en participar en el procés de seleccid, hauran de
procedir segons estableix a continuacié:

a. Presentar sol'licitud per participar en el procés selectiu, complimentant el model
d'instancia disponible a la pagina web www.blanes.cat a través de I'enllag seglent:

https://seu.blanes.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=P
TS_CATSERV&DETALLE=6269010713196398099500

Caldra indicar de forma expressa que la sol-licitud s’efectua per a participar en el
procés selectiu per a la constitucié d’una borsa de personal del grup professional
(d) operaris, per a tots els centres de treball de I’empresa nora serveis
mediambientals S.A. i indicar a quin o quins llocs dels segiients llocs de treball
presenten la seva sol-licituds:

D.3 OPERARI PUNT NET
D.4 PEQ/NETEJA VIARIA/ DEIXALLERIA
Sera necessari presentar una sol-licitud per a cada lloc de treball.

La presentacio d’instancies a través del registre general de I'Ajuntament de Blanes es
limita a I's d’aquesta eina per a I'obtencio del justificant de presentacio i per garantir-ne
la preservacié de la totalitat de la documentacio presentada pels aspirants; atés que la
societat mercantil NORA S.A. no disposa de registre d’entrada que permeti vetllar per la
seva presentacio amb segell de temps.
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La presentacio de sol-licitud a través del registre general de I'Ajuntament de Blanes no
confereix als interessats cap dret per a participar en els processos selectius de
I'Ajuntament.

Les persones aspirants hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases,
i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les presents bases,
referides sempre a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacio
d’instancies.

b. Acompanyar la instancia de:

- Copiadel DNI o, en el cas de no tenir nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

- Titol de la titulacio requerida, o document equivalent. (En el cas de presentar una
titulacio equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar a la instancia un certificat lliurat
per I'drgan competent que n’acrediti 'equivaléncia).

- Titol o document que acrediti estar en possessio del nivell de llengua catalana
exigit.

- Acreditacié de coneixements de llengua castellana, per aquelles persones que
no tinguin nacionalitat espanyola.

- Carnet/s de conduir per a les places que ho requereixin.

- Curriculum vita, per escrit, de I'aspirant, indicant dades de contacte de teléfon i
correu electronic.

- Informe actualitzat de la vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant.

- Relacié indexada de la documentacié que s’acompanya. La documentacio
annexa sera la necessaria per acreditar que l'aspirant reuneix els requisits i
també la que acrediti els
meérits de puntuar, titols, cursos, certificats, permisos de conduir, etc. Els mérits
insuficientment acreditats o els presentats fora del termini de presentacio
d’instancies no es valoraran.

Sera suficient amb I'aportacio de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o compulsades, no sera
necessaria I'aportacio posterior de la documentacié original.

No es comptara cap meérit que no estigui degudament acreditat.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no s'acceptara cap document
a efectes del comput de mérits.

c. El termini de presentacio de sol-licituds es de 5 DIES NATURALS a partir de 'endema
de la publicacié de la convocatoria en el BOPG.

Addicionalment es donara publicitat d’aquestes bases a la web de 'empresa NORA S.A,
a tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament de Blanes, del Consell Comarcal de la
Selva, aixi com es podra publicar en una mitja de comunicacié de difusié d’ambit
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comarcal aixi com en mitjans de difusio alternatius no preceptius a través de les xarxes
socials.

La no presentacié en termini de la documentacié requerida, aixi com el no posseir els
requisits exigits en les presents bases, suposara I'exclusié del candidat.

Els anuncis posteriors a dita convocatoria seran publicats a la pagina web de NORA,
S.A www.noraselva.cat

d. Les sol'licituds i la documentacio necessaria per prendre part en el procés selectiu es
presentaran través del registre general de I'’Ajuntament de Blanes, www.blanes.cat, amb
el formulari habilitat a tal efecte on s’haura d’annexar la documentacié aportada en el
procediment.

5.3. Per la sola presentacio de la instancia, les persones aspirants queden assabentades
i donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per a la gestio del procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de
I'expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter
personal.

Aixi mateix 'empresa posa I'adreca rrhh@blanes.cat com a mitja de comunicacié per al
tractament de les incidencies técniques que poguessin sorgir.

El tractament de les dades ho sera en compliment d’allo disposat al REGLAMENT (UE)
2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de 27 d'abril de 2016 relatiu
a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a
la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccié de dades) i a la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si en Serveis Mediambientals de
la Selva Nora S.A esta tractant, o no, dades personals que els concerneixin.

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi com
a sol-licitar la rectificacid de les dades inexactes o, en el seu cas, sol-licitar la seva
supressié quan, entre altres motius, les dades ja no siguin necessaris per als fins que
van ser recollits. Igualment té dret a la portabilitat de les seves dades.

En determinades circumstancies, els interessats podran sol-licitar la limitacié del
tractament de les seves dades, i en aquest cas uUnicament els conservaran per a
I'exercici o la defensa de reclamacions.

En determinades circumstancies i per motius relacionats amb la seva situacio particular,
els interessats podran oposar-se al tractament de les seves dades. En aquest cas,
NORA deixara de tractar les dades, excepte per motius legitims imperiosos, o I'exercici
o la defensa de possibles reclamacions. Podra obtenir més informacio i com exercitar
materialment els seus drets a I'adrega web:
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http://www.noraselva.cat/images/phocadownload/POLITICA_PRIVACITAT.pdf

SISE.- LLISTAT D’ADMESOS | EXCLOSOS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es revisaran les sol-licituds
presentades per a determinar els candidats admesos i exclosos per a participar en el
procés selectiu, en funcié del compliment dels requisits. Una vegada realitzat aquesta
analisi, Serveis Mediambientals de la Selva Nora, S.A procedira a publicar en la pagina
web de NORA, www.noraselva.cat la relaci6 de candidats admesos i exclosos amb
indicacid, en el seu cas, de la causa d'exclusio6.

A partir de la data d'aquesta publicacié, s'obrira un termini d’'un 1 DIA NATURAL per a
realitzar al-legacions. Una vegada resoltes, en el seu cas, les al-legacions presentades
es publicara la relacié definitiva d'admesos i exclosos. El silenci administratiu sera
considerat negatiu.

Les al'legacions s’hauran de presentar a través de l'enllag seglient a la seu de
www.blanes.cat :

https://seu.blanes.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=P
TS_CATSERV&DETALLE=6269010713196398099500

Aquesta publicacié es considerara notificacié a tots els efectes i generara els efectes
administratius oportuns.

SETE.- ORGAN DE SELECCIO

Els membres del Tribunal qualificador hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a
Geréncia, quan concorrin en ells circumstancies previstes en I'art. 23 de la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

El tribunal qualificador estara constituit per tres técnics designats entre personal de
I'empresa Serveis Mediambientals de la Selva, Nora SA, i de les dues administracions
socies de la mercantil.

La composicio del Tribunal de seleccio sera la seguent:

- 1 membre en representacio de I'Ajuntament de Blanes de la mateixa categoria o
superior, 0 persona en qui delegui.

- 1 membre en representacié del Consell Comarcal de la Selva de la mateixa
categoria o superior, 0 persona en qui delegui.

- 1 membre en representacié de 'empresa NORA S.A de la mateixa categoria o
superior, 0 persona en qui delegui.

El tribunal sera designat per la Presidéncia de 'empresa. Entre aquests un sera escollit
president, un altre secretari i la resta tindran la consideracié de vocals.

Aquests membres que formen el tribunal qualificador actuaran amb plena
independéncia, professionalitat i autonomia, essent responsables de l'objectivitat del
procediment, de l'estricte compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis
establerts per a la realitzacioé i qualificacié de les proves i publicacié dels seus resultats.
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La composicido nominal del tribunal qualificador es determina conjuntament a la llista
definitiva d'admissié i exclusio al procés selectiu.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de meés de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, quedant facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o
discrepancia que pugui produir-se durant el procés selectiu i interpretar les bases, i
podra alterar I'ordre de les proves si convé al procés selectiu.

Les seves decisions s'adoptaran per majoria simple. Podra requerir I'assessorament
d'especialistes a totes o0 algunes de les proves, que actuaran amb veu i sense vot.

Amb veu perd sense vot. De totes les actuacions del Tribunal s’aixecaran les
corresponents actes que constaran a I'expedient de la convocatoria.

VUITE.- SISTEMA SELECTIU

El procediment de seleccié per a les places convocades sera el de sistema de
CONCURS consistent en la valoracio de mérits de I'aspirant.

A) ACREDITACIO DELS CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CASTELLANA |
CATALANA.

Primer.- Exercici especific de coneixements de castella

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements
exigits mitjangant la realitzacié d'una prova escrita i/u oral de coneixements de llengua
castellana de nivell A2 o equivalent.

L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzaci6 d’aquesta prova els aspirants que acreditin
mitjancant la presentaci6 amb la instancia que reuneixen els requisits i condicions
establertes a aquests efectes d’acord amb el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.

Segon.- Exercici especific de coneixements de catala.

Els/Les aspirants hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjancant la realitzacio
d'una prova escrita i/u oral de coneixements equivalent al nivell basic de la llengua
catalana (Nivell A2).

L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.
Els/Les aspirants que acreditin mitjancant la presentacié amb la instancia que estan en
possessio del certificat de nivell basic de catala (Nivell A2) o equivalent que

correspongui, no hauran d'efectuar aquesta prova.

El Tribunal qualificador podra demanar l'assisténcia técnica del servei de suport de
Normalitzacio Linguistica per a la realitzacio i correccié dels exercicis d'aquesta prova.
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B) BAREM DE MERITS

8.2.1. BAREM PER A LA CLASSIFICACIO.

D.3 OPERARI PUNT NET
Els aspirants podran obtenir la suma maxima de 30 punts pels mérits acreditats segons
el barem. S’estableixen els mérits amb els conceptes segients:

I. Permisos de conduir (maxim 5 punts)
a. Categoria B: 2 punts

b. Categoria C: 3 punts

c. Categoria C+E: 5 punts

Només es comptara com a mérit el permis de major puntuacio.
El permis utilitzat per a I'accés a la convocatoria no computara com a merit.

Il. Formacié reglada (maxim 5 punts)

a. EGB o Educacio secundaria obligatoria, 2 punt

b. Titol de formacio professional de segon grau, cicle formatiu de grau superior o altre
d'equivalent relacionat amb el lloc de treball: puntuacio de 5 punts.

La titulacié s'acreditara mitjangant I'aportacié de la corresponent fotocopia de la titulacio
o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicio del titol. Només es
comptara com a mérit la titulacié de major nivell.

La titulacié utilitzada per a I'accés a la convocatoria no computara com a merit.

lll. Cursos de formacié (maxim 10 punts)

Es valoraran cursos que tinguin relacié directe amb un total de 1 punt per cada curs :
a. Ofimatica de Word, Excel, PowerPoint, accés i qualsevol altre aplicacié

d’analoga efectivitat.

b. Conduccié de vehicles

Seguretat i salut laboral (primers auxilis, ..)

d. Cursos d’internet : navegacio, programes de correu electronic i qualsevol altre
aplicacio practica al lloc de treball d’analoga efectivitat.

e. Certificat de 12 punts o més de la DGT del permis de conduir

o

Cursos d’idiomes:

f. Cursos de catala del consorci de normalitzacié linguistica de Catalunya o
reconeguts per aquest: B1 (2 punts), B2 (3 punts), C1 (4 punts) i C2 (5 punt).
Només es valorara el curs de nivell superior.

g. ldiomes estrangers que acrediti el corresponent nivell assolit que es de : A1, A2,
B1, B2, C1, C2. Cada diploma es valorara amb 1 punt.

IV. Experiéncia laboral (maxim 10 punts)
Es valorara a rad de 1 punt per cada sis mesos de experiéncia minima acreditable en el
lloc d’ Operari punt net o funcions equivalents, amb un maxim de 10 punts.
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Documents justificatius: Contractes de treball, fulls de ndmina, certificats o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i a on han quedar clares les
funcions i grup de classificacié/categoria professional. Si no consten aquestes dades,
s’haura de presentar qualsevol altre document que les acrediti.

8.2.2 BAREM PER A LA CLASSIFICACIO

D.4 Ped/neteja viarial deixalleria

Els aspirants podran obtenir la suma maxima de 30 punts pels mérits acreditats segons
el barem. S’Estableixen els mérits amb els conceptes seglients:

I. Permisos de conduir (maxim 5 punts)

a. Categoria B: 2 punts

b. Categoria C: 3 punts

c. Categoria C+E: 5 punts

Només es comptara com a mérit el permis de major puntuacio.
El permis utilitzat per a 'accés a la convocatoria no computara com a merit.
Il. Formacié reglada (maxim 5 punts)

a. EGB o Educacio secundaria obligatoria, 2 punt

b. Titol de formacio professional de segon grau, cicle formatiu de grau superior o altre
d'equivalent relacionat amb el lloc de treball: puntuacio de 5 punts.

La titulacié s'acreditara mitjangant I'aportacié de la corresponent fotocopia de la titulacio
o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicio del titol. Només es
comptara com a mérit la titulacié de major nivell.

La titulacio s'acreditara mitjangant I'aportacio de la corresponent fotocopia de la titulacio
o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicio del titol. Només es
comptara com a mérit la titulacié de major nivell.

La titulacié utilitzada per a I'accés a la convocatoria no computara com a merit.

lll. Cursos de formacio (maxim 10 punts)
Es valoraran cursos que tinguin relacié directe amb un total de 1 punt per cada curs :
a. Ofimatica de Word, Excel, PowerPoint, accés i qualsevol altre aplicacio
d’analoga efectivitat.
b. Conduccié de vehicles
Seguretat i salut laboral (primers auxilis, ..)
d. Cursos d’internet : navegacio, programes de correu electronic i qualsevol
altre aplicacio practica al lloc de treball d’'analoga efectivitat.
e. Certificat de 12 punts o més de la DGT del permis de conduir
Cursos d’idiomes:

13
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f. Cursos de catala del consorci de normalitzacio linguistica de Catalunya o
reconeguts per aquest: A2 (1 punts), B1 (2 punts), B2 (3 punts) , C1 (4
punts) i C2 (5 punt). Només es valorara el curs de nivell superior.

g. ldiomes estrangers que acrediti el corresponent nivell assolit que es de :
A1, A2, B1, B2, C1, C2. Cada diploma es valorara amb 1 punt.

IV. Experiéncia laboral (maxim 10 punts)
Es valorara a rad de 1 punt per cada sis mesos de experiéncia minima acreditable en el
lloc d’ Ped/neteja viaria/ deixalleria, amb un maxim de 10 punts.

Documents justificatius: Contractes de treball, fulls de ndmina, certificats o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i a on han quedar clares les
funcions i grup de classificacié/categoria professional. Si no consten aquestes dades,
s’haura de presentar qualsevol altre document que les acrediti.

NOVE.- PUBLICITAT DEL RESULTAT DE LA CONVOCATORIA

El resultat dels meérits i les qualificacions finals de la convocatoria es publicaran a la
pagina web de NORA a l'espai habilitat a tal efecte i es publicaran integrament al taulell
d’anuncis de tots els centres de treball de I'empresa Serveis Mediambientals de la Selva,
NORA SA.

El Tribunal proposara la constitucié de la borsa de treball amb les persones aspirants
que hagin superat aquest procés selectiu.

A tal efecte, l'acta final del procés selectiu s’elevara a la Presidéncia de Serveis
Mediambientals de la Selva, NORA SA determinant els/les aspirants que formaran part
de la borsa de treball.

Es constituira la Borsa de Treball que es regira per I'establert en aquestes Bases i que
contindra una llista de persones per ordre de la puntuacié total obtinguda, de major a
menor, segons el resultat dels merits acreditats i valorats, la qual cosa determinara
I'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates per oferir-les les propostes de
contractacié en els diferents centres de treball de I'Empresa.

Un cop finalitzat el procés s’ha de fer publica la llista de persones, per ordre de puntuacio
total obtinguda.

DESE.- RESOLUCIO. PERIODE DE PROVA

El gerent procedira quan sigui necessari a la formalitzacié per escrit dels contractes
corresponents de les persones aspirants proposades, seguint I'ordre establert a la Borsa
de treball constituida amb la modalitat de contractes temporals adequat.

El contracte de treball estipulara un periode de prova d’un mes, d’acord amb el Conveni
col-lectiu vigent de 'empresa, que nomeés es podra excepcionar si el treballador ja ha
realitzat les mateixes funcions a 'empresa per un periode igual o superior, i en cas de
no superar aquest periode aquest fet suposara I'extincid de la relacié laboral amb
'empresa.
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El/la proposat/da per la contractacié haura d’estar en disposicié d’incorporar-se a les
seves funcions el dia se’l/se la convoqui per fer-ho.

Els periodes de baixa de IT i/o AT comporten una suspensio del contracte, als efectes
no computara com a treball efectiu en el periode prova. Tampoc cap circumstancia que
no comporti la preséncia efectiva en el lloc de treball.

Dins del periode de prova es podra produir el cessament per causes motivades
d'inadequacié a les exigéncies professionals del lloc de treball al que s'adscriu
el contracte.

ONZE .- GESTIO DE LA BORSA
Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les
contractacions de personal laboral temporal que sigui necessari, s'utilitzara la
comunicacio del correu electronic.

S'enviara un correu electronic comunicant el centre de treball pel qual sera contractat i
jornada laboral, el qual ha de ser contestat en un periode maxim de 24 hores des de la
seva recepcio

Tota comunicacio entre 'Empresa i les persones interessades que derivi de I'aplicacié
d’aquest procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic facilitat a tal efecte,
sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la
sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva
actualitzacié (amb comunicacié escrita adregada a 'Empresa).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant en un termini maxim de 48 hores, aquesta
veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb la seglent persona
aspirant de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar amb la persona
aspirant seran els establerts en aquesta Base.

2. Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major
puntuacio de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seguents:

Quan una persona treballadora temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara de nou a
la borsa en la mateixa posicid que tenia, sempre i quan no s’hagi/n emeés informe/s
desfavorable de I'empleat durant el contracte o contractes anteriors, a la finalitzacié o
durant 'execucio dels mateixos, a meés, del compliment de la normativa corresponent de
durada maxima de les relacions laborals temporals. Els informes negatius que s’emetin
sobre la prestacié del servei de les persones treballadores es trametran a la persona
treballadora a fii efecte d’al-legacions. Posteriorment 'lEmpresa resoldra sobre I'exclusid
0 no de la persona a la borsa.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar a NORA la suspensio de la seva
situacio dins la llista en el moment en qué se li faci I'oferta del lloc de treball per alguna
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de les causes seglents degudament justificades: la incapacitat temporal; el part,
adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de
fills/les prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen
dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment
d’'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar
compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies
naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de contractacio o ha de tenir lloc dins dels
vint dies naturals segulents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicié dins de la borsa ni tampoc se l'excloura i es fara la
contractacié de la/es seguent/s personales. La persona interessada haura de justificar
documentalment el motiu de suspensié davant I'Ens en el termini maxim de tres dies.

3. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

e No superar el periode de prova establert.

e Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient
disciplinari incoat per la comissié d’'una falta greu o molt greu.

e Rebutjar, encara que justificadament, cinc ofertes de treball, llevat que sigui per
causa de baixa médica o altre causa de suspensié establerta expressament en
aquestes Bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la primera oferta de treball
comportara que la persona se situi a I'tltima posicié de la borsa.

e Haver estat impossible la localitzacié de la persona en dues propostes de treball
amb el benentés que és d ’ exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una
adreca de correu electronic i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

¢ Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

e Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

e La voluntat expressa de la persona treballadora de ser exclosa de la borsa.

e Lano presentacié de la documentacio exigida dins del termini establert.

e La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de
la borsa de treball o la falsedat dels mérits al-legats.

4. La borsa tindra una vigéncia de dos anys des de la seva constitucio.

DOTZE.- MESURES DE PROVISIO DE LLOCS DE LES PERSONES AMB
DISCAPACITAT

A tenor del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio
social s’estableix que “Les empreses publiques i privades que emprin a un numero de
50 o més treballadors vindran obligades al fet que d'entre ells, almenys, el 2 per 100
siguin treballadors amb discapacitat’, circumstancia que s'esta complint en l'actualitat
per part de Serveis Mediambientals de la Selva Nora SA, en el cas que es deixin de
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complir les mesures indicades s’instauraran mesures de provisidé especifiques per
aquest col-lectiu.

TRETZE. - INCIDENCIES

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes, questions o conflictes
que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés de seleccio,
en tot el que no estigui previst en aquestes bases o en la legislacio vigent aplicable. Es
resoldran mitjangant resolucioé de geréncia.

En el suposit que existeixen més aspirants que vacants en cas d’empat per punts
obtingut a la fase de meérits, el Tribunal per a decidir el desempat, es resoldran atenent
successivament els criteris seglents:

e Major puntuaci6 a I'apartat d’experiéncia laboral i en segon lloc a I'apartat de
formacio relacionada amb les funcions del lloc de treball.
o De persistir 'empat s’efectuara un sorteig.

S’exceptua de I'anterior suposit que I'empat sigui entre dones i home i s’estableix com
accio positiva que el criteri de génere servira per a decidir el desempat. Si 'adopcio
d’'aquest criteri suposés un nou empat entre dues o més dones segons la placa
convocada, s’aplicara posteriorment el criteri de més antiguitat en les funcions del lloc
de treball objecte de la convocatoria per a resoldre I'empat.

CATORZE. - DESTRUCCIO DE DOCUMENTACIO

Si transcorregut un mes des de la conclusio del procés selectiu no s'hagués presentat
reclamacio contra el resultat d'aquest, 'Empresa podra destruir o eliminar les sol-licituds
i documentacié presentada i no reclamada pels interessats en aquest termini.

Quedant exclusivament les actes, anuncis o qualsevol altra documentacié definitiva,
emesa i o publicades pel tribunal.

QUINZE. - REGIM DE RECURSOS

Davant els actes del Tribunal Qualificador es podra interposar recurs d’algada davant
del President de la societat.

Contra els actes ferms dictats pel President de la societat no cap recurs davant de
'empresa disposant la persona interessada podra presentar la corresponent demanda
judicial en el termini general de 20 dies establert a la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdiccio social.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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